La Igualdad De Oportunidades De Empleo Es

LA LEY

Empleadores con
Contratos ¢
Subicontratos
Federales

Solicitznues da emplec y empleados
de compaitias privadas que Genen un
conarato o subcontrato faderal son
protegidos por s siguientes auwri-
dades fedarales:

RAZA, COLOR, RELIGION,
SEXO, ORIGEN NACIONAL

La Orden def Poder Ejecutive 11246,
segin enmendada, protibe I discri.
mminacién en o emplao por razdn de
FAzA, color, religion, sexo U origen
racional, y requiere progeamas de
acddnalirmunpunmgmh
{gualdad de oportunidades en rodos
los aspectos de wmpleo,

INDIY IDUOS CON
IMPEDIMENTOS

La Seceion 503 de ta Ley de
Rehabilizacidn cle 1973, segin enmen-
dada. prohibe I discriminacidn en of
empleo por ramin de Impedimento y
requiere programas de accldn afirma-
thvd en la contratacion y ascenso de
personas cafificadas con impedimen-
08 que, con comedidad razonable,
pusden desempeiar hs funciones
esenciales del empleo,

VETERANOS DE LA ERA DE
VIETNAM .VETERANGQS CON
IMPEDIMENTOS ESPECIALES,
Y OTROS YETERANOS
PROTEGIDOS

38USC. 422 de la Ley de
Asifigncia para la Readaptacion de los
Veteranos de Vietnam prohibe fa dis-
crimimacion en ef empleo y exige pro-
gramas do accidn aflrmatva en b
contratacion y ascenso de veteranas
calificados deVietnam y de veteranos
calificados con inpedimentos Bspe-

ciales,

Cualquier persona que crea que un
contratsts no ha cumplido con sus
obligaciones referentes a i no dis.
criminacidn o los progranias de
accidn afirmativa bajo fas leyes ante.
riormenta mencionadas debe comuni-
carse de inmediato can;

The Office of Federal Contract
Compliance Programs (OFCCP),
Employmant Standards
Administration, U.5. Department of
Labar, 200 Constitution Avenue,

N, Washington, D.C.202 10 o la-
mar al{202)693-0104, 0 una oficina
reglonal o de distrito df OFCCR
fisado bajo el ttuly LLS. Governtent,
Department of Labor.

Empleadores Privados,
Gobiernos Estatales Y
Locales, Instituciones
de Ensefianza

La:@dmmlqukdcﬂupmugmmﬂcimmdemphny
umdehnqoriadebsmmludomprmdm.m
mmymm;lmﬁmhmdemmm.mde
smplao ¥ organizacionss isborales:

RAZA, COLOR, RELIGION,
SEXO,ORIGEN NACIONAL

ETrudo Vi de la Ley da Derechios Chviles de 1964, segin
Wmhladmmmdmmmm
dema,mbnrdmuxouorlgmmchrﬂmhmm-
md&xmdm.d%m.bmmmm.
programas de adicstramiento, chsificacion de ampleo, raclu-
unﬁmyh}omﬂqiﬁwmurmimymndkiéndempln

IMPEDIMENTO

La Ley para Perzonas con Impedimentos de 1990, sagin
enmendads, protage solicitantes de empisados y emptes dos con
impedimentos contra la discriminacion en I eontratackon, pro-
maocién. despido, pago, programas de adisstramianta, banefi-

<ios suptementarios, chasiflcacidn, asigiacién, y otros axpectos
dampieapa-uzdndeimdmnm.hlqunﬂénoxige

que toda entidad comprendida proporeisne a solicitantes de
empleo y empleados calificados con impedimentot comadidad
razonable 3 manos que esto caute dificuliad excasiva.

EDAD

LaLeyComrahDixrimim:lénenelEmpbopoarénda
Edad de 1967, segin enmendada, protega solicitantes da
empieo y empleadas de 40 aitos de edad o mds de ta discrimi-
racin eh e esnpleo por razin de edad en la contratacion,
promocidn. despido, page, y bajo cualquier otvo wérmine,
candicion o privilegio de empfao.

SEXO (PAGCY)

Ademas del Titdlo V1 de la Ley de Darechos Civites de 1964
(antesiormente descrita), la Ley de tguatdad en of Papo de

1963, sogfin enmendada, prohibe 1 discriminacion por razén
desexoenelpagodealarioamujeresyhombmquerulmn
trabajos sustancialmente igales on ol mismo lugar de trabwjo.

Tarmr reprasalia contra una peryons qus haya presentade una
denurch de diseriminacidn, participe en um investigacion, o se
OpOnga 3 una pricuics legat de emplec es prohibido por wdas
estas loyes federales.

Sl usted cree qua ha sido discrimimado bajo cualquiera de las
teyes descritas, debs comunicarse de inmediato con:

LaCon&siéndelgmlchddaOporwmdadudeEtmko
{EECC), 1804 L Street, NW, Washingron, D.C. 20502 o con
um ofitina loeal de la Comistdn Harnando gratuitamente af
{800) 669-4000. Para prrsonas con impadimentos auditivos, et
nikmero sin cargo de ls Comisidn por &l sisterna TDD s
(80G) 669-6820,

Programas o
Actividades que
Reciben Subsidios
Federales

RAZA, COLOR, ORIGEN
NACIONAL, SEXC

Adoends del amparo que brinda ef
Titwlo Vi de a Ley de Darechos
Civiles de 1964, d Tivulo V1 de fa Jey
prohibe la discriminacién por raxdn
de raza, colon, u origen naciom! en
programes o actividades que reciben
subsidios federales. Disarimmacién
en &f ernpleo extd comprandida bajo
el Tiuda Vi o of objetive primondia
del subtidio s proporcionar empleos
¥ enlos t2s0s en que b discrime.
inacion en el emplen causa o podriz
causar discriminacién en la prestacién
de servicios de 8505 programas. B
Titulo IX de s Eamiendas de
Educicion de 1972 prohibe fa diseri
minackin en el empleo por razon de
SEXO 8N programas o actividades

que reciben subsidios
federales.

INDIVIDUOS CON
IMPEDIMENTOS

La Seccién 504 de fa Ley de
Rehabilitacidn du 197, segin enmen-
dada, prohibe i discriminacidn en e
emplee por razdn de impadimentos
en Cualquier programa o actividad que
recibe subsidios del geblerno federl.
Se prohibe Ia discriminacitn en tadas
las modalidades de empleo contm
persoras con impedimentos fisicas y
menales que, con comodidad
rezonable, pueden desempedar In
funciones esenchiles de! empleo.

$i usted cree que ha sido discrimina.
do an of empleo en un programa de
culguiar institucion que recibe sub-
sidios federales, debe comunicarse de
inmediato ¢on la agencia federal que
otorga ef subsidia
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